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Bak Ambalaj Arbeits- und Gesundheitsschutzrichtlinie

Als Bak Ambalaj basiert unsere Arbeits- und Gesundheitsschutzrichtlinie auf dem Respekt vor den
Menschen und der Umwelt. Es gilt das Prinzip ,Gesundheit geht vor*, ,Sicherheit geht vor”.

Das Hauptprinzip des Arbeitsschutzes ist die Verhinderung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und
Gesundheitsschaden. Durch die Arbeit nach dem Null-Unfall-Prinzip im Arbeitsschutz werden daher die
Gefahren beseitigt, die in unserer Organisation zu Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten fuhren kénnen,
und so Risiken reduziert.

Im Rahmen dieser Politik ist die Vorbeugung an erster Stelle von wesentlicher Bedeutung. Unser
Ziel ist es uns in diese Richtung zu entwickeln, Risikobewertungen und -analysen vorzunehmen.
Die aktive Beteiligung unserer Mitarbeiter zu fordern und ein offenes Kommunikationsumfeld zu
schaffen,

Das Arbeitsumfeld zu Uberwachen, das Zusammenspiel von physikalischen, chemischen,
biologischen, psychosozialen und ergonomischen Faktoren zu messen.

Die branchenspezifischen chemischen Risiken an unserem Arbeitsplatz zu ermitteln,
notwendige Vorkehrungen zu treffen und deren Kontinuitdt im Rahmen von
Risikomanagementplanen sicherzustellen.

Die geleistete Arbeit im Rahmen des Prinzips der Selbstkontrolle zu Uberwachen.
Schulungsaktivitaten, die die Hauptergdnzung dieser Studien sind, unter Beteiligung aller
Mitarbeiter anzubieten.

Einhaltung internationaler und nationaler Rechtsvorschriften, Meldungen im Rahmen der
Gesetzgebung, Fihrung von Aufzeichnungen und Erstellung von Statistiken.

Sich der negativen Auswirkungen des Klimawandels bewusst sein und dazu beitragen.

Mit der Idee, dass der Erfolg von PraventionsmaBnahmen durch die Beteiligung direkt
nahestehender Parteien und Einzelpersonen erreicht werden kann, soll die Beteiligung aller
Mitarbeiter, insbesondere Arbeitgeber, Betriebsarzte, Fachkrafte fur Arbeitssicherheit und
Arbeitsschutz, Vorstande im Arbeitsschutz sichergestellt werden.

Im Rahmen unserer Arbeit Losungen fur branchenspezifische Arbeitsschutzprobleme zu
entwickeln, indem wir auf dem Stand der Technik bleiben.

Um die Leistung des Arbeitsschutzmanagementsystems zu messen und die Leistung zu
steigern, die notwendigen Aktivitaten mit dem Beitrag aller unserer Mitarbeiter durchzufihren
und die Nachhaltigkeit sicherzustellen.

Das Gesundheits- und Sicherheitsbewusstsein unserer Mitarbeiter, Auftragnehmer und anderer
Losungspartner zu verbessern.
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