ANA SOZLESMEDEKI IMTIYAZLAR
YONETIM KURULU ADAY GOSTERMEDE IMTIYAZ;

YONETIM KURULU
MADDE 8-

Sirketin igleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca
segilecek en az bes (5), en ¢ok on (10) liyeden olusacak Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir.

Yonetim Kurulu {iye adedi bes oldugu takdirde (3) adedi, alti oldugu takdirde (4) adedi, yedi
oldugu takdirde (4) adedi, sekiz oldugu takdirde (5) adedi, dokuz oldugu takdirde (5) adedi,
on oldugu takdirde (6) adedi (A) grubu pay sahiplerinin cogunlugunun gosterecegi, (A) grubu
pay sahibi adaylar arasindan, nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin dlizenlemeleri uyarinca belirlenen iki bagimsiz yénetim kurulu Uyesi de dahil olmak
Uzere diger yonetim kurulu Uyeleri ise; B grubu pay sahiplerinin gogunlugunun gdsterecegi
adaylar arasindan segilecektir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri (A ) ve ( B) Grubu pay sahibi
olmayan adaylar arasindan segilir.

Yonetim Kurulu tyelerinin cogunlugu icrada gorevli olmayan Uyelerden olusur.

Sermaye Piyasasl Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkeleri kapsamindaki bagimsiz yonetim
kurulu Gyesi secimi, sayisi, nitelikleri bagimsiziginin ortadan kalkmasi, istifasi veya goérevini
yerine getiremeyecek duruma gelmesi gibi durumlara yonelik diizenlemelerine uyulmasi
zorunludur

VETO HAKKI KULLANMADA IiMTiYAZ;

TOPLANTI YETER SAYISI:
MADDE 19 —

a) Mizakerelerin yapilmasi ve karar nisabi: Sirketin Genel Kurul Toplantilarinda
gindemde yer alan hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul
Toplantilari ve toplantilardaki karar nisabi ,Sézlesmenin, 20,19/b ve 19/c maddesi
hiktmleri sakli kalmak sartiyla Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine tabidir.

b.1) Sirket S6zlesmesi'nin (7), (8), (19/b), (19/c), (20) ve (27) maddelerinde yapilacak her
cesit degdisiklik ile bu Sirket Sézlesmesinin (A) Grubu pay sahiplerine tanidigi haklari
etkileyecek Ana Sézlesme degisiklikleri; (A) Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda
yapacaklar ¢6zel bir toplantida ve (A) Grubu pay sahiplerinin tiimine nispetle 34
toplanti ve karar nisabiyla onaylanmadikga gegerli olmayacaktir. Yonetim Kurulu (A)
Grubu pay sahiplerini yapilacak 6zel toplantiya iadeli taahhitli mektupla davet
edecektir.

b.2) Sirket Sozlesmesinin (B) Grubu pay sahiplerine tanidigi haklari etkileyecek Ana
Sozlesme degisiklikleri; (B) Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklar 6zel bir
toplantida ve (B) Grubu pay sahiplerinin timine nispetle 34 toplanti ve karar nisabiyla
onaylanmadikca gecerli olmayacaktir.

c) Genel Kurulca (A) Grubu pay sahiplerinin Yonetim Kurulu’ nun ¢ogunlugunu ellerinde
bulundurmalar sonucu sahip olduklari idare ve temsil haklarini etkisiz birakacak icrai
karar alinmasinda (b-1) bendi hikimleri uygulanacaktir.



oY’ DA IMTIYAZ;

oy
MADDE 20 —

Olagan ve Olaganusti Genel Kurul Toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinden (A) Grubu
pay sahiplerinin her bir pay icin 15 (on bes) oyu diger grup pay sahiplerinin her bir hisse igin
1 (bir) oyu vardir.

Esas sozlesme degisikliklerinde ve ibra ve sorumluluk davasi acllmasinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 479. madde hikmu sakhdir.

OYLARIN KULLANMA SEKLI:
MADDE 23 -

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldiriimak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay
sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin istegi izerine gizli oya
basvurmak lazimdir.

Vekaleten oy kullanmaya iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.
KAR’ DA IMTIYAZ;

KARIN TESBiTi VE DAGITIMI:
MADDE 27 —

27.1 Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi sirketge 6denmesi ve ayriimasi
zaruri olan mebladlar ile sirket tlizel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu vergiler hesap senesi
sonunda tespit olunan gelirlerden dusuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen
safi (net) kar, varsa gegmis yil zararlarinin diistilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur.

a) Safi karin % 5’ i genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalan kardan, varsa yil icinde yapilan badis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
lzerinden, genel kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi ve ilgili mevzuat
hikimlerine uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

c) Safi kardan a ve b bentlerinde belirtilen meblaglar distldiikten sonra kalan karin % 5’
i, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri haric diger Yonetim Kurulu Uyelerine, kendi
aralarinda dagitiimak (izere verilir.

d) Safi kardan a, b ve c bentlerinde belirtilen meblaglar disildiikten sonra kalan karin
Yonetim Kurulu'nca kararlastirilacak sekilde Gst diizey yoneticilerine veya ikinci kar
pay! hissesi olarak ortaklara daditiip dagitimamasina veya Sirketin kendi istegi ile
ayirdigi yedek akge olarak ayrilmasina Genel Kurulca karar verilir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere daditiimasi kararlastiriimis olan
kissmdan 6denmis sermayenin % 5’ i oraninda kar payi dustldikten sonra bulunan
tutarin onda biri Tlrk Ticaret Kanununu uyarinca genel Kanuni Yedek Akceye eklenir.



f) Yasa hikmd ile ayriimasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayrilmadikca; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve yodnetim kurulu Uyelerine, ortaklk
calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar
verilemeyecedi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payr nakden 6denmedikce bu
kisilere kardan pay dagitilamaz.

g) Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimine bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir.

27.2 Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulunun konuya iliskin dizenlemeleri cercevesinde kar payi
avansi dagitabilir.



